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Chi può presentare domanda

Requisito culturale previsto per il profilo di assistente amministrativo è il diploma di maturità; possono quindi presentare domanda i colleghi:

1. provenienti dalle posizioni economiche B2 e B1, se in possesso del diploma di maturità;

2. in mancanza del diploma di maturità:

· con 4 anni di esperienza nel profilo professionale di operatore amministrativo;

· con 8 anni di esperienza, nel profilo professionale di coadiutore;

tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, quindi il 13 maggio 2002.

Vengono quindi esclusi i colleghi inquadrati nel profilo professionale di addetto, non in possesso del diploma di maturità.

Può partecipare il personale transitato al Ministero delle Attività produttive; il bando non riguarda invece il personale proveniente dal Dipartimento Affari Sociali. 


Posti a concorso

I posti a concorso sono 950, così suddivisi a livello regionale:

	S E D E
	Posti
	Carenze/esuberi
	B2 in serv.
	B1 in serv.

	
	
	
	
	

	Amministrazione Centrale
	48
	-48
	223
	98

	Piemonte
	80
	-92
	84
	19

	Valle D'Aosta
	8
	-8
	12
	2

	Lombardia
	232
	-264
	158
	30

	Veneto
	108
	-123
	87
	23

	Friuli Venezia Giulia
	40
	-45
	26
	4

	Liguria
	21
	-27
	48
	15

	Emilia Romagna
	125
	-144
	106
	39

	Toscana
	84
	-95
	84
	31

	Umbria
	15
	-17
	37
	5

	Marche
	39
	-44
	67
	15

	Lazio
	29
	-29
	138
	72

	Molise
	4
	-4
	26
	11

	Abruzzo
	10
	-10
	63
	18

	Campania
	18
	-18
	174
	51

	Puglia
	0
	+9
	163
	71

	Basilicata
	0
	+5
	28
	9

	Calabria
	16
	-16
	89
	26

	Sardegna
	73
	-83
	278
	54

	TOTALE
	950
	-1067
	1891
	593


quindi solo il 50% del personale inquadrato nel profilo professionale di operatore amministrativo sarà interessato al passaggio al livello economico B3, il 38% considerando anche il personale inquadrato nella posizione economica B1.


Presentazione delle domande

L’apposito modello di domanda predisposto dalla DG deve essere consegnato esclusivamente all’ufficio sede di servizio, secondo una delle seguenti modalità:

· consegnato a mano;

· tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande è il 13 maggio 2002.

Il personale in posizione di comando o fuori ruolo, o transitato al Ministero delle Attività Produttive, presenterà o trasmetterà, con le medesime modalità, la domanda di partecipazione al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – Direzione Generale affari generali, risorse umane e attività ispettiva – Divisione IV.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato il modello di autocertificazione relativo al possesso dei requisiti culturali e professionali.


Corso di riqualificazione

Saranno ammessi a partecipare al corso di riqualificazione un numero di candidati non superiore ai 3/2  del numero dei posti da ricoprire, verranno quindi accettate complessivamente 1425 domande.

Nel caso di un numero superiore di domande verrà stilata una graduatoria nazionale per titoli (vedi titoli e punteggi).

Il punteggio conseguito in base ai titoli presentati dovrà essere noto prima del colloquio finale anche nel caso le domande siano state in numero inferiore a 1425 e non è stato quindi necessario procedure alla stesura della graduatoria per titoli per l’ammissione al corso di riqualificazione

I 1425 selezionati parteciperanno ad un corso di formazione, della durata di 10 giorni, tenuto a cura dell’Amministrazione al termine del quale dovranno sostenere un colloquio finale; il colloquio sarà superato con la votazione di almeno 18/30 e la votazione massima conseguibile è 30/30.

La mancata presentazione il giorno della convocazione comporta l’esclusione dal corso.

Con “successivi provvedimenti” verranno comunicate le modalità, le materie oggetto del corso, luogo e sede di svolgimento.


Graduatoria finale 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma del punteggio conseguito in base ai titoli e dal punteggio conseguito all’esame finale.

Quando si presentano casi di parità di punteggio, sia nella selezione per l’ammissione al corso sia nella votazione finale, costituisce diritto di precedenza, in ordine di valutazione:

· l’appartenenza alla posizione economica B2.

· l’anzianità di servizio maturata presso il Ministero del Lavoro nell’area funzionale B.

· l’anzianità di servizio complessivamente maturata nell’ambito della Pubblica Amministrazione.

L’inquadramento nel nuovo profilo professionale avverrà mediante lo scorrimento della graduatoria nazionale finale, con precedenza per il personale che già presta servizio nelle sedi con disponibilità di posti, fino alla completa copertura degli stessi.

Le modalità per giungere all’inquadramento nella posizione B3 è la parte più ambigua del bando.

Tecnicamente, nella formulazione precedente dovrebbe significare, in concreto, lo scorrimento di tutta la graduatoria degli idonei, in teoria fino al 1425°; analoga formulazione era prevista dall’accordo di riattualizzazione dei percorsi professionali del 31 maggio 2001.

Lo stesso bando afferma però, in altra parte, che l’inquadramento nella posizione B3 avverrà per i candidati utilmente collocati in graduatoria, in teoria non oltre il 950° posto.

Non dovrebbe comunque essere possibile, dalla formulazione del bando, un inquadramento nella posizione B3 in esubero per le regioni dove non sono più disponibili posti a concorso.


Titoli e punteggi

I titoli considerati, che devono essere posseduti alla data del 13 maggio 2002, ed i relativi punteggi sono:

· Titoli di studio (punteggio massimo 2)

	Vengono assegnati secondo la tabella a fianco.

I titoli di studio non sono cumulabili tra di loro.
	Dipendente in possesso di uno o più:
	Punti

	
	Diplomi di laurea
	2,0

	
	Diplomi di laurea breve  
	1,7

	
	Diplomi di scuola secondaria di II grado  
	1,5


· Mansioni superiori (punteggio massimo 8)

Vengono attribuiti 0,8 punti per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) in cui sono state svolte.

Vengono valutate le mansioni superiori formalmente conferite, individuate dalla Circ 6/2001 della DG AAGG, svolte a partire dal 7 febbraio 1993.

Le mansioni superiori, individuate dalla circ. 6/2001 e che potrebbero interessare i colleghi inquadrati nella posizione economica B3, possono essere verificate nel testo integrale della Circolare, a pagina 8.

Comunque, per le posizioni B2 e B1, potrebbero riguardare:

per le posizioni di responsabilità anteriori al DM di riorganizzazione del 1997:

· Responsabile SCICA

· Responsabile Settore

· Responsabile Servizio SCICA/SCI

· Responsabile SCA

· Responsabile Recapito/Decentrata

· Responsabile Servizio SCA 

per le posizioni di responsabilità successive al DM di riorganizzazione del 1997:

· Responsabile SCICA

· Responsabile Ufficio di Direzione

· Responsabile Reparto

· Responsabile Sezione 

· Responsabile Segreteria SCICA 

· Responsabile Recapito o Decentrata

Altre attività:

· Responsabile di Sezione dell'Amm.ne Centrale in relazione alle posizioni organizzative esistenti

· Mansioni di consegnatario a livello periferico

· Mansioni di sportello (che l’amministrazione indica però, ambiguamente, come attività anche del B2)

Ulteriori attività non ricomprese tra quelle indicate nella circ. 6/2001, purché documentate da un atto formale di conferimento, potranno costituire titolo.

Per quanto riguarda le mansioni di sportello, le stesse, se non limitate alla mera consegna al pubblico di documenti, sono da ascrivere almeno alla ex VI q.f., e possono essere documentate, in mancanza di un esplicito ods, tramite tutta la documentazione amministrativa in possesso dell'amministrazione, compreso il pagamento delle relative giornate di sportello.

· Partecipazione a corsi (punteggio massimo 2)

Vengono presi in considerazione i corsi effettuati successivamente al 1 gennaio 1993 ai quali vengono assegnati i punteggi indicati a fianco in relazione alla durata del corso.

Per le seguenti tipologie di corsi, a prescindere dalla durata del corso, vengono attribuiti i seguenti punteggi:


Sono esclusi i corsi informatici di contenuto specialistico individuati con l’accordo del 6 novembre 2001.

· Appartenenza alla posizione economica B2 (vengono attribuiti 2 punti)

· Anzianità di servizio (punteggio massimo 6)

Per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) di servizio prestato viene assegnato il punteggio sotto indicato, in relazione alla posizione economica di inquadramento:

	Servizio prestato nella posizione economica:
	Punti

	B2
	0,60

	B1
	0,30

	A1
	0,15


· Anzianità di servizio (punteggio massimo 6)

Vengono assegnati 0,35 punti per ogni anno (o frazione di anno superiore a 6 mesi) di servizio prestato nella Pubblica Amministrazione in posizione economica B3.


Commissione esaminatrice

Con un successivo decreto sarà nominata la commissione esaminatrice, e le eventuali sottocommissioni, preposta alla valutazione dei titoli ed alla formulazione della graduatoria nazionale.

La Commissione stessa provvederà allo svolgimento del colloquio finale previsto al termine del corso di riqualificazione.

RIFERIMENTI NORMATIVI


CCNL comparto Ministeri 1998-2001, sottoscritto il 16 febbraio 1999

Art. 15 – Passaggi interni

1. I passaggi interni nel sistema di classificazione possono avvenire: 

B) ALL’INTERNO DELL’AREA con le seguenti procedure:


a) I contingenti corrispondenti a ciascuna delle posizioni economiche interne all’area sono modificabili, in relazione  alle esigenze organizzativo/ funzionali dell’amministrazione o ad obiettivi di riorganizzazione generale in correlazione alle risorse disponibili, con le procedure previste dall’art. 20.


b) Il passaggio dei dipendenti da una posizione all’altra all’interno dell’area avverrà  nei limiti dei posti di cui ai  contingenti previsti dal primo comma,  mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale con esame finale, al termine dei quali sarà definita una  graduatoria per la cui formulazione sarà considerato, in ogni caso, elemento determinante la posizione economica di provenienza. Sono considerati altresì elementi utili, l’esperienza professionale acquisita e il possesso di titoli di studio  e professionali  coerenti con i processi di riorganizzazione o innovazione tecnologica. 


c) Le Amministrazioni possono bandire concorsi pubblici o avviare gli iscritti nelle liste di collocamento anche per i posti di cui alla presente  lettera B) solo se la selezione stessa ha avuto esito negativo o se mancano del tutto all’interno le professionalità da selezionare.


d) Sono riservati  esclusivamente al personale dipendente i passaggi interni all’area C, per la posizione economica C3 sulla base dei criteri previsti dall’Amministrazione con le procedure di cui all’art.20.

2. I passaggi di cui alle lettere A e B avvengono nei limiti della dotazione organica e dei contingenti in essa previsti, nel rispetto della programmazione triennale del fabbisogno del personale  per le assunzioni dall’esterno in base alle vigenti disposizioni e con le medesime regole  di cui  agli art. 6  del d.lgs. 29/1993.

CCN Integrativo Ministero del Lavoro, sottoscritto il 25 ottobre 2000

Art. 8 - Criteri in base ai quali devono essere realizzati i corsi di riqualificazione previsti dall’art.15, comma 1, lett.B) del CCNL per attuare i passaggi interni da una posizione economica all’altra nell’ambito della stessa area funzionale.

D) Corso di riqualificazione per il passaggio interno dalle posizioni economiche B2 e B1 alla posizione economica B3 dell’area funzionale B:

1. i titoli valutabili per l’ammissione al corso di riqualificazione sono quelli individuati nella Scheda 4 dell’allegato D che costituisce parte integrante del presente articolo;

2. sono ammessi a partecipare al corso di riqualificazione un numero di candidati non superiore ai tre mezzi del numero dei posti da ricoprire;

3. nel caso in cui le domande pervenute risultino superiori ai tre mezzi del numero dei posti da ricoprire, i candidati da ammettere al corso di riqualificazione vengono selezionati tenendo conto del punteggio da ciascuno di essi conseguito nella valutazione dei titoli presentati.

4. i candidati ammessi al corso di riqualificazione partecipano ad un corso di formazione tenuto a cura dell’Amministrazione al termine del quale i candidati medesimi devono sostenere un colloquio sulle materie trattate durante il predetto corso di formazione;

5. il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 18/30. La votazione massima conseguibile è 30/30;

6. nel caso in cui, prima dell’inizio del corso di formazione previsto al comma 4, non sia stato necessario procedere alla valutazione dei titoli per far fronte all’eventualità prevista al comma 3, tale valutazione dovrà essere effettuata prima del colloquio finale e resa nota ai candidati;

7. la votazione finale risulta dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e dal numeratore del punteggio conseguito nel colloquio.

8. quando si presentano casi di parità di punteggio, sia nella selezione per l’ammissione al corso di riqualificazione prevista al comma 3 sia nella votazione finale di cui al comma 7, costituisce diritto di precedenza l’appartenenza, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, alla posizione economica B2.

In caso di ulteriore parità di punteggio costituisce diritto di precedenza l’anzianità di servizio maturata alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, presso il Ministero del Lavoro nell’area funzionale B.

In caso in cui esistano ancora situazioni di parità di punteggio costituisce diritto di precedenza l’anzianità di servizio complessivamente maturata nell’ambito della Pubblica Amministrazione, sempre alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Art. 9 - Durata e programmi dei corsi di formazione finalizzati ai passaggi interni

1. La durata e i programmi dei corsi di formazione previsti all’art.7, nonché dei corsi di riqualificazione previsti all’art.8, saranno definiti entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente Contratto Integrativo Nazionale, previa informazione preventiva delle Organizzazioni Sindacali.

Titoli valutabili per per il corso di riqualificazione finalizzato ad attuare i passaggi interni dalle posizione economica B2 e B1 alla posizione economica B3 dell’area funzionale B

Allegato D

Scheda 4

A. Requisiti culturali (punteggio massimo conseguibile 2)

· I punti, individuati nella seguente tabella per ciascuna tipologia, non sono cumulabili tra loro. 

	PRIVATE
Dipendente in possesso di uno o più:
	Punti

	Diplomi di laurea
	2

	Diplomi di laurea breve
	1,7

	Diplomi di scuola secondaria di II grado
	1,5


B. Requisiti professionali (punteggio massimo conseguibile 12)

1. Svolgimento di mansioni superiori afferenti a profili professionali ascritti alla posizione economica B3 o superiori

· Il punteggio massimo conseguibile è pari a 8; 

· Vanno valutate le mansioni superiori che saranno attribuite dopo l’entrata in vigore del presente C.C.I.N.; 

Per il periodo antecedente all’entrata in vigore del presente C.C.I.N. vanno valutate esclusivamente le mansioni superiori formalmente conferite;

· Vanno attribuiti 0,8 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi in cui sono state svolte. 

2. Partecipazione a corsi rientranti in programmi formativi o di aggiornamento concordati tra l’Amministrazione e le OO.SS. aventi titolo 

· Il punteggio massimo conseguibile è pari a 2; 

· Le attestazioni da valutare e i relativi punteggi saranno definiti con l’Accordo nazionale previsto all’art.13 del presente C.C.I.N. 

3. Appartenenza alla posizione economica B2 

· Vanno attribuiti 2 punti
C. Anzianità di servizio (punteggio massimo conseguibile 6)

· Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio  prestato presso il Ministero del Lavoro, vanno attribuiti i seguenti punti:

	Servizio prestato nella posizione economica:
	Punti

	B2
	0,60

	B1
	0,30

	A1
	0,15



Accordo per l'individuazione dei corsi formativi e l'individuazione dei relativi punteggi, sottoscritto il 31 maggio 2001

In vista della prossima attivazione dei percorsi di progressione professionale nonché dell'avvio delle procedure per l'attribuzione degli sviluppi economici "super", a seguito dell'entrata in vigore delle nuove dotazioni organiche, in attuazione di quanto previsto dall'art. 13, comma 7, del CCNI, in ordine all’individuazione dei criteri per l’attribuzione di punteggi relativi ai corsi formativi e dei relativi punteggi,  le parti convengono quanto segue.

A) In via preliminare, si concorda di prendere in considerazione, ai fini dell'attribuzione dei predetti punteggi, la partecipazione del personale, su designazione dell'Amministrazione, a corsi organizzati dall'Amministrazione stessa o da Enti esterni (SSPA, CEIDA, GALGANO, etc.) ivi compresi quelli di informatica di base , ovvero quelli di "Office Automation" (word, excel, access, internet di base e “lavorare in rete”).

Con riferimento alla decorrenza dalla quale potranno essere presi in considerazione i succitati corsi formativi, si conviene di fissarla alla data del 1.1.1993.

Le parti concordano, altresì, di utilizzare, per l'attribuzione dei punteggi, il criterio temporale che assume come riferimento la durata dei corsi e convengono sulla seguente articolazione dei punteggi:

· Corsi della durata di 1 giorno



punteggio pari a 0,05

· Corsi della durata di 2 giorni



punteggio pari a 0,10

· Corsi della durata di 3 giorni



punteggio pari a 0,15

· Corsi della durata fino a 5 giorni


punteggio pari a 0,20

· Corsi della durata fino a 10 giorni


punteggio pari a 0,30

· Corsi della durata oltre i 10 giorni


punteggio pari a 0,50

B) Si conviene, poi, di attribuire:

· un punteggio pari a 0,20 ai corsi, per l'acquisizione della qualifica ispettiva e per l'abilitazione all'esercizio dell'attività di ispezione alle società cooperative;

· un punteggio pari a 0,10 ai corsi di lingua straniera.

Sarà valutata, esclusivamente, la partecipazione ai corsi di cui alle lettere A) e B) della quale esista idonea documentazione agli atti.

Si concorda, infine, di escludere i corsi informatici di contenuto specialistico previsti dall'art. 10, lett. D, punto 1, del CCNI che saranno individuati con successivo accordo.


Accordo per la riattualizzazione dei percorsi professionali, sottoscritto il 13 giugno 2001

A seguito delle direttive impartite dal Ministro con nota del 9.5.2001 a tutte le Direzioni Generali e all’Ufficio Centrale O.F.P.L. per una concreta attuazione del CCNI di Ministero stipulato il 25.10.2000 - dopo l’acquisizione in data 9.10.2000 del prescritto parere sulla compatibilità economico finanziaria espresso congiuntamente dalla Presidenza del Consiglio dei ministri e dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica - in particolare per la parte concernente la riqualificazione del personale, si rende necessario con il presente Accordo procedere ad una riattualizzazione del Protocollo d’intesa del 31.5.2000 allegato al contratto stesso, sulla base delle nuove dotazioni organiche previste nel D.P.C.M. 10 aprile 2001.

Programmazione dei percorsi professionali

In tale quadro di riferimento, i passaggi interni possibili che tengano conto dell’esigenza di rivedere la sequenza dei percorsi di riqualificazione e di incrementare i passaggi all’interno dell’area B, risultano essere i seguenti:

I FASE

Passaggi verso la posizione economica C3:

	Profilo professionale
	Posti

	Coordinatore amministrativo
	138

	Ispettore del lavoro coordinatore
	103

	Ispettore tecnico coordinatore
	40


Passaggi verso la posizione economica C2: 

	Profilo professionale
	Posti

	Funzionario amministrativo
	440

	Ispettore del lavoro 
	1037

	Ispettore tecnico 
	261

	Funzionario socio-statistico-economico
	45

	Specialista informatico
	34


Passaggi verso la posizione economica B3:

	Profilo professionale
	Posti

	Assistente amministrativo
	950

	Tecnico informatico 
	19


Passaggi tra le aree verso la  posizione economica C1

	Profilo professionale
	Posti 

	Esperto informatico
	128

	Accertatore del lavoro
	525


II FASE

Passaggi verso la posizione economica B2

	Profilo professionale
	Posti

	Operatore amministrativo
	397


III FASE 

Passaggi verso la posizione economica B1:

	Profilo professionale
	Posti

	Coadiutore
	258

	Addetto
	100


Attuazione dei percorsi professionali

Fermo restando che per i passaggi orizzontali e verticali degli informatici è opportuno rispettare la sequenza già definita nel Protocollo d’intesa del 31.05.2000,[a] per tutte le procedure della I fase sussiste la compatibilità tecnica della copertura di organico e quindi possono essere attivati contestualmente. [a] nel protocollo d'intesa del 31 maggio 2000, per l'area informatica, la sequenza prevedeva prima il passaggio a C1 (esperto informatico), poi quello a B3 (tecnico informatico).

Ciò premesso, in relazione alle esigenze funzionali dell’Amministrazione ed agli aspetti organizzativi legati alla concreta attuazione delle procedure di selezione interna, viene appresso indicata la loro sequenza di attivazione, comunque subordinata alle certificazioni previste dall’art. 20, lett. e), della L. n. 488/99.

A) Corsi di riqualificazione verso il profilo professionale di:

1. Coordinatore amministrativo 

(C3)

2. Ispettore del lavoro coordinatore

(C3)

3. Ispettore tecnico coordinatore 

(C3)

4. Funzionari amministrativo


(C2)

5. Ispettore del lavoro


(C2)

6. Ispettore tecnico



(C2)

7. Funzionario socio-statistico-economico
(C2)

8. Assistente amministrativo


(B3)

9. Specialista informatico


(C2)

10. Tecnico informatico



(B3)

I relativi bandi saranno emanati entro il mese di novembre 2001, secondo la sequenza sopraindicata.

B) Corsi - concorso verso il profilo professionale di:

1. Accertatore del lavoro


(C1)

2. Esperto informatico


(C1)

I relativi bandi saranno emanati dopo il parere favorevole sull’accertamento della compatibilità economico finanziaria.  

C) Corso di riqualificazione verso il profilo professionale di:

1. Operatore amministrativo


(B2)



Il relativo bando sarà emanato dopo il completamento delle procedure previste per i passaggi verso il profilo di Assistente amministrativo di cui alla lettera A), punto 8.

D) Corsi - concorso verso il profilo professionale di:

2. Coadiutore




(B1)

3. Addetto




(B1)

I relativi bandi saranno emanati dopo il parere favorevole sulla compatibilità economico finanziaria e, comunque, dopo il completamento delle procedure previste per i  passaggi di cui alla lettera C).

I succitati processi di riqualificazione sono portati a compimento anche per il personale del Ministero del Lavoro transitato ad altra Amministrazione a seguito del riordino organizzativo previsto dal D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300.

Le parti prendono atto che al termine dell’intera operazione di riqualificazione, rispetto al Protocollo d’intesa del 31.05.2000, risultano incrementati i passaggi nell’area B ed in particolare per 220 unità nella posizione economica B3 e per 47 unità nella posizione economica B2.

Per quanto concerne, invece, i passaggi verso il profilo di Collaboratore amministrativo - posizione economica C1 - pari a 570 unità, gli stessi restano subordinati alla emanazione di un successivo D.P.R. che - nel rimodulare i contingenti di organico del D.P.C.M. 10 aprile 2001, per una più razionale distribuzione delle risorse umane coerente con l’attuale attività istituzionale del Ministero del Lavoro - consenta di disporre del necessario numero di posti per l’emanazione del relativo bando.

Tuttavia, dovendosi provvedere al succitato adeguamento d’organico senza incremento di costi (all. 7 e 8), sarà possibile procedere alla effettiva predisposizione dello schema di D.P.R. solo dopo il completamento del corso - concorso verso il profilo professionale di Accertatore del lavoro (C1).

Quantificazione della spesa relativa ai passaggi interni

In relazione alla citata programmazione, la spesa complessiva inerente la differenza retributiva da corrispondere a seguito dei corsi di riqualificazione e dei corsi - concorso, è quantificabile, fatte salve le eventuali integrazioni a conguaglio, in Lit. 25.284.185.000, al lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali a carico sia dell’Amministrazione che del dipendente, di cui Lit. 17.473.870.000, a gravare sul Fondo Unico di Amministrazione, e Lit. 7.810.315.000 a carico dei fondi che saranno appositamente previsti  nel  bilancio dello Stato.

Le risorse non utilizzate per le differenze retributive derivanti dai succitati corsi di riqualificazione vengono destinate al finanziamento degli istituti legati alla incentivazione della produttività.

Modalità procedurali

Le parti, in considerazione della sopra illustrata articolazione dei percorsi di progressione interna ed in particolare dell’esigenza di procedere contestualmente all’emanazione dei bandi per tutti i passaggi previsti dalla lettera A) del presente accordo, nonché dell’incremento dei posti da ricoprire con i passaggi nell’area B, concordano di individuare talune modalità procedurali che in ragione della complessità dell’avvio delle procedure di selezione ne favoriscano il completo e regolare espletamento nei tempi programmati.

E’ consentita, pertanto, la presentazione della domanda per l’ammissione a due soli corsi di riqualificazione o corsi-concorso nell’ambito delle stessa posizione economica.

I candidati collocati utilmente in più graduatorie, a seguito dell’attivazione delle predette procedure, dovranno optare per la partecipazione ad un solo corso di formazione.

Inoltre, ad eccezione dei passaggi previsti dall’art. 10 (norma transitoria), lett. A) e B),[b] del CCNI del 25.10.2000, per tutti gli altri – sia nell’ambito della stessa Area funzionale che tra Aree diverse – i posti disponibili saranno individuati in funzione delle carenze riscontrate per ciascuna regione sulla base delle nuove dotazioni organiche approvate con DPCM 10.4.2001. [b] si tratta degli ispettori del lavoro e degli addetti alla vigilanza, per i quali quindi si dovrebbe procedere al nuovo inquadramento a prescindere dalla vacanza di organico nella sede di appartenenza.

L’inquadramento nel nuovo profilo professionale avverrà, per ciascun passaggio, mediante lo scorrimento della graduatoria nazionale formulata dopo il colloquio previsto dagli art 7 e 8 del citato contratto integrativo, con precedenza per il personale che già presta servizio nelle sedi con disponibilità di posti, fino alla completa copertura degli stessi. 

Per quanto riguarda il percorso di riqualificazione disciplinato dall’art. 10 lett. A) del CCNI, per il personale che risulterà collocato utilmente nella relativa graduatoria, l’inquadramento nella posizione economica superiore, così come previsto nel precitato art. 10 lett. A), sarà condizionato dalla dichiarazione dell’immediata disponibilità a svolgere effettivamente l’attività ispettiva. 

A tale proposito e nei limiti dei posti disponibili in organico vengono individuate a livello centrale le seguenti competenze che, essendo connesse all’attività di vigilanza, richiedono l’appartenenza ai profili ispettivi:

1. coordinamento e programmazione dell’attività di vigilanza ordinaria e tecnica del lavoro;

2. coordinamento e attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

3. consulenza tecnico-giuridica ai datori di lavoro centrali e periferici in materia di attuazione del D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

4. coordinamento e vigilanza sulle attività formative;

5. coordinamento e vigilanza sugli istituti di patronato e di assistenza sociale.


Accordo per l'individuazione dei corsi informatici, sottoscritto il 6 novembre 2001

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dall’art.13, co. 7, del CCNI e a parziale integrazione del precedente Accordo del 31.05.2001, occorre individuare i criteri per l’attribuzione dei punteggi relativi ai corsi formativi in argomento - che costituiscono titolo, esclusivamente, nei processi selettivi nell’ambito dell’Area Informatica e nelle procedure per l’attribuzione delle posizioni economiche “super”- nonché i punteggi stessi.

Sulla base delle suesposte considerazioni si individuano in via tassativa i seguenti corsi:

- “Formazione Specialistica” del progetto SILOF - trattasi della formazione organizzata nell’ambito del progetto per lo sviluppo del software applicativo che comprendeva un corso rivolto a sistemisti, con l’erogazione di materie riguardanti Windows ’95, Power Builder, Oracle SQL, Architettura dei sistemi elaborativi in rete, Windows NT e Internetworkink TPC/IP.

- Corso all’installazione, configurazione ed utilizzazione di “NetLabor” “Stinger” “GL Pers” e “ErgOnLine” - organizzati in più edizioni nell’ambito del progetto nazionale “Informatizzazione dei servizi”, inserito nei progetti di produttività collettiva del 1996, 1997, 1998.

- “Reingegnerizzazione dei processi”, “Specialisti di architetture e gestione dei reti”, “Specialisti di ambienti aperti e distribuiti”, “Progettisti di applicazione”, “Programmatori e gestori di applicazioni su web” - organizzati dall’Aipa, nell’ambito del progetto “RUPA-Formazione”.

- Certificazioni Microsoft, Cisco, Sybase, Oracle, Unix.

- Patente ECDL

- Corsi professionali regionali che rilasciano apposita qualifica professionale informatica

- Corsi di formazione informatica (esclusi quelli di office automation) organizzati dalla SSPA.


Integrazioni all’accordo del 6/11/2001 per l’individuazione dei corsi informatici

A parziale integrazione dell’Accordo sottoscritto con le OO.SS. a livello nazionale in data 06.11.2001 per l’individuazione dei corsi informatici riconosciuti utili per l’accesso ai profili professionali dell’area informatica – di cui all’art.10 lett. D), punto 1, CCNI di Amministrazione del 25.10.2000 – che consentono al personale che li abbia frequentati, e ove previsto superati, l’acquisizione per la professionalità di base necessaria per accedere ai succitati profili, anche in mancanza del possesso dei requisiti culturali previsti dall’art. 4 (all. A, schede 3, 9 e 15) del CCNI stesso, le parti concordano di inserire nell’ambito delle tipologie dei corsi formativi individuati dal predetto Accordo i seguenti ulteriori corsi:
“HDSTR - Supervisore trasporto” e “Supervisore interoperabilità”, organizzati dall’AIPA, nell’ambito del progetto RUPA.

Le parti, altresì, chiariscono che costituirà titolo valutabile nei processi selettivi verso i profili dell’Area Informatica e nelle procedure per l’attribuzione delle posizioni economiche “super”, oltre la partecipazione a corsi previsti nell’Accordo del 06.11.2001 (e nella presente integrazione), anche quella a corsi per tecnici e specialisti informatici  frequentati dal personale, a partire dal 1.1.1993, su designazione dell’Amministrazione.

Inoltre, a parziale modifica dell’Accordo citato, viene attribuito al possesso della patente europea dell’informatica ECDL, indipendentemente dal criterio temporale riferito alla durata dei corsi, uno specifico punteggio pari a 0,20 punti.

Circolare n. 6/2001 del 8 gennaio 2001, mansioni superiori

Questo Ministero ha vissuto recentemente un processo di profondo cambiamento, sia per il decentramento delle politiche dell'impiego alle Regioni e agli EE.LL., sia per l'effetto di nuovi e complessi compiti attribuiti in materia di vigilanza del lavoro e di conciliazione delle controversie di lavoro del settore pubblico e privato. Ciò, comporterà necessariamente una riorganizzazione delle strutture periferiche e una rideterminazione delle dotazioni organiche in relazione non solo ai fabbisogni correlati alle nuove funzioni, ma anche all'esigenza di dare attuazione al nuovo ordinamento professionale delineato dal CCNL.

In tale contesto, nelle more dell'approvazione delle nuove dotazioni organiche e della definizione dei criteri per il conferimento delle mansioni superiori previsti dall'art. 24 CCNL, occorre dare adempimento all'art. 34, comma 3 del citato CCNL nella parte in cui prevede che lo svolgimento di mansioni superiori prima dell'entrata in vigore della nuova disciplina prevista dal CCNL stesso, costituisce titolo per i processi di selezione interna che saranno attivati sulla base dei criteri previsti dal CCNI di Amministrazione.

Pertanto sono state individuate, sentite le OO.SS, le attività indicate nell'allegato prospetto (All. n. 1), con le correlate qualifiche richieste che, ove svolte da personale di qualifica inferiore, sulla base di un atto formale di conferimento (Ordine di Servizio o lettera), a decorrere dall'entrata in vigore del D. Lgs. n. 29/93 (07.02.1993), configurano esercizio di mansioni superiori e saranno pertanto valutate come titolo nell'ambito dei processi di selezione interna.

Come può rilevarsi si tratta sia di attività riferite a posizioni organizzative previste dai Decreti di riorganizzazione degli Uffici periferici degli anni 1991, 1992 e 1997 (lett.A), sia di attività riconducibili all'esercizio di compiti istituzionali (lett.B). Ulteriori attività non ricomprese tra quelle indicate nella predetta lettera B), purché documentate da un atto formale di conferimento, potranno costituire titolo nell'ambito dei succitati processi di selezione interna.
All.1

A)D.M. 15.05.1991; Ristrutturazione degli Ispettorati Regionali e Provinciali del Lavoro

	PRIVATE
Vice Capo Ispettorato

Responsabile Area

Vice Capo Ispettorato Medico Cent.

Responsabile Area Isp. Med. Cent.

Responsabile Settore

Responsabile Settore Isp. Med Cent.
	IX q.f. 

IX q.f.

IX q.f.

IX q.f.

VIII q.f.

VIII q.f


D.M. 25.06.1992; Compiti degli Uffici Regionali e Provinciali del Lavoro e delle Sezioni Circoscrizionali

	PRIVATE
Vice Direttore

Responsabile Area

Responsabile SCICA/SCI

Responsabile Settore

Responsabile Servizio SCICA/SCI

Responsabile SCA

Responsabile Recapito/Decentrata

Responsabile Servizio SCA 
	IX q.f. 

VIII q.f.

VIII q.f.

VII q.f.

VII q.f.

VII q.f.

VI q.f

VI q.f.


D.D . 20.03.1997; Riorganizzazione degli Uffici periferici unificati

	PRIVATE
Responsabile Settore/Servizio

Responsabile Ufficio Gestione Risorse e AA.GG.

Responsabile Ufficio legale 

Responsabile Area

Responsabile SCICA

Responsabile Ufficio di Direzione

Responsabile Reparto

Responsabile Sezione 

Responsabile Segreteria SCICA 

Responsabile Recapito o Decentrata
	IX q.f.

IX q.f.

IX q.f.

IX-VIII q.f.

VIII q.f.

VII q.f.

VII q.f.

VII q.f.

VI q.f.

VI q.f.


B)Altre Attività

	PRIVATE
Funzioni vicarie del Dirigente

Presidenza, su delega con carattere di continuità delle
Commissioni e dei Collegi di conciliazione

Responsabile di Sezione dell'Amm.ne Centrale
in relazione alle posizioni organizzative esistenti

Mansioni di consegnatario a livello periferico

Mansioni di sportello

Mansioni di centralinista

Mansioni relative a servizi di portierato o custodia
	IX q.f.

IX - VIII q.f.

IX-VIII-VII q.f.

VI q.f.

VI -V q.f.

IV - V q.f.

IV q.f.



Bando per il processo di riqualificazione relativo all’accesso al profilo professionale di Assistente amministrativo – posizione economica “B3”
Art. 1 - Indizione bando per il processo di riqualificazione per l'accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo dell'Area Funzionale "B" - Posizione Economica B3
E' indetto il bando per l'accesso al processo di riqualificazione, finalizzato alla copertura di complessivi n. 950 posti di Assistente Amministrativo nel profilo professionale dell'Area "B" - posizione economica "B3", così suddivisi:

	S E D E
	Assistente Amministrativo

	 
	 

	Amministrazione Centrale
	48

	Piemonte
	80

	Valle D'Aosta
	8

	Lombardia
	232

	Veneto
	108

	Friuli Venezia Giulia
	40

	Liguria
	21

	Emilia Romagna
	125

	Toscana
	84

	Umbria
	15

	Marche
	39

	Lazio
	29

	Molise
	4

	Abruzzo
	10

	Campania
	18

	Puglia
	-

	Basilicata
	-

	Calabria
	16

	Sardegna
	73


 

Art. 2 - Requisiti di Ammissione
Sono ammessi a partecipare al processo di riqualificazione per l'accesso al profilo di Assistente Amministrativo, i dipendenti dei ruoli del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – fatta eccezione dei dipendenti provenienti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento degli Affari Sociali – che si trovino anche in posizione di comando presso altre Pubbliche Amministrazioni. E’ ammesso altresì il personale transitato al Ministero delle Attività Produttive ai sensi del D.P.C.M. 10 aprile 2001 che in caso di superamento del corso di riqualificazione sarà inquadrato nei nuovi profili sulla base di successivi accordi interministeriali.

In particolare sono ammessi:

a)      i dipendenti provenienti da tutti i profili professionali collocati nelle posizioni economiche B2 e B1 in possesso del diploma di Scuola Secondaria di secondo grado;

b)     i dipendenti non in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, appartenenti al seguente profilo:

-     Operatore Amministrativo, posizione economica B2, con quattro anni di esperienza professionale maturati in tale posizione economica;

-     Coadiutore se si sono maturati otto anni di esperienza professionale nella posizione economica B1.

I requisiti di ammissione nonché i titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 4, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.


I candidati sono ammessi al percorso formativo con riserva. L'Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato e fino alla formulazione della graduatoria finale, l'esclusione dal processo di riqualificazione che verrà notificata all'interessato nei modi previsti.

Art. 3 - Modalità e termine per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione, del personale interessato, redatta in carta semplice, da compilarsi secondo lo schema allegato al presente decreto (All. 1), che ne costituisce parte integrante, dovrà essere presentata o spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 13 Maggio 2002.
-         all'Ufficio periferico presso cui ciascun dipendente presta servizio;

-         alle Divisioni I^ di ciascuna Direzione Generale per il personale in servizio presso le rispettive Divisioni;

-         alla Direzione Generale Affari Generali, Risorse Umane e Attività Ispettiva - Divisione IV per il personale in servizio presso gli altri Uffici centrali nonché per il personale che si trovi in posizione di comando o fuori ruolo presso altre amministrazioni o transitato al Ministero delle Attività produttive.

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata:

·        nel caso di presentazione diretta: dal timbro a data apposto dall'Ufficio ricevente;

·        nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il presente bando sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e diffuso anche in via telematica sul sito del Ministero http://www.minwelfare.it dal quale potrà anche essere acquisito il modello di domanda.
I candidati devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e nella consapevolezza delle responsabilità di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000:

·        cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);

·        luogo e data di nascita;

·        codice fiscale;

·        attuale sede di servizio;

·        profilo professionale di appartenenza;

·        titolo di studio posseduto, con l'esatta indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato e dell'anno in cui è stato conseguito;

·        posizione economica di appartenenza e data di inquadramento nella stessa;

·        svolgimento di mansioni superiori precisandone il periodo e l’afferenza o meno al profilo professionale ovvero all’area professionale ascritta alla posizione economica B3 o superiori;

·        partecipazione a corsi rientranti in programmi formativi o di aggiornamento;

·        anzianità di servizio prestato presso il Ministero del Lavoro, distinta per posizione economica (B2, B1 o A1);

·        data di primo inquadramento nell’ambito della Pubblica Amministrazione;

·        recapito eletto ai fini di eventuali comunicazioni, con esclusione dell’Ufficio di servizio.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai sensi dell'art.3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata apposita dichiarazione, resa in autocertificazione, che ne fa parte integrante, secondo il fac-simile allegato (All. 2), relativa al possesso dei requisiti culturali e ai requisiti professionali, con l’indicazione di tutti gli elementi indispensabili per il loro reperimento.

L’Amministrazione si riserva di effettuare gli accertamenti d’ufficio previsti dall’art. 43 del citato D.P.R. 445/2000.

Il personale dei ruoli del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che a conclusione - con esito positivo - del percorso formativo prescelto, si trovi in posizione di comando presso altre pubbliche amministrazioni, cesserà da tale posizione all'atto della stipula del contratto di lavoro di cui all'art. 8 del presente bando.

Art. 4 - Titoli valutabili per il processo di riqualificazione
A)    Requisiti culturali (punteggio massimo conseguibile 2)

1.       Titolo di studio:

v      Il punteggio massimo conseguibile è pari a 2;

v      I punti, individuati nella seguente tabella per ciascuna tipologia, non sono cumulabili tra loro.

 

	 
	Punti

	 
	 

	Diplomi di Laurea
	2

	Diplomi di Laurea breve
	1,7

	Diploma di Scuola secondaria di II grado
	1,5


B)    Requisiti professionali (punteggio massimo conseguibile 12)

1.       Svolgimento di mansioni superiori afferenti a profili professionali ascritti alla posizione economica B3 o superiori

v      Il punteggio massimo conseguibile è pari a 8;

v      Vanno valutate le mansioni superiori formalmente conferite, a partire dal 7 febbraio 1993;
v      Va attribuito un punteggio pari a 0,8 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi in cui sono state svolte. 

2.       Partecipazione a corsi rientranti in programmi formativi o di aggiornamento concordati tra l’Amministrazione e le OO.SS., organizzati a decorrere dal 1 Gennaio 1993, dall’Amministrazione o da Enti esterni, su designazione dell’Amministrazione (sono compresi i corsi di informatica di base ovvero quelli di “Office Automation”), con esclusione dei corsi per “Tecnici e Specialisti Informatici” di cui all’accordo del 6/11/2001.

v      Il punteggio massimo conseguibile è pari a 2;

Vanno attribuiti i seguenti punteggi:

	 Tipologia Corsi
	Punti

	 
	 

	Corsi della durata di 1 giorno
	0,05

	Corsi della durata di 2 giorni
	0,10

	Corsi della durata di 3 giorni
	0,15

	Corsi della durata fino a 5 giorni
	0,20

	Corsi della durata fino a 10 giorni
	0,30

	Corsi della durata oltre i 10 giorni
	0,50


La partecipazione ai corsi sotto indicati dà diritto a valutazione indipendentemente dal periodo in cui i corsi stessi sono stati frequentati: 

 

	Tipologia Corsi 
	Punti 

	Corsi abilitazione esercizio vigilanza sulle società Cooperative 
	0,20 

	Corsi di lingua straniera 
	0,10 


  

  
3.       Posizione economica di appartenenza 

  

	Posizione economica 
	Punti 

	B2 
	2 


  

C)    Anzianità di servizio nell’area funzionale B (punteggio massimo conseguibile 6) 

v      Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio, prestato presso il Ministero del Lavoro, vanno attribuiti i seguenti punti: 

    

	Servizio prestato nella posizione economica: 
	Punti 

	B2 
	0,60 

	B1 
	0,30 

	A1 
	0,15 


  

 Art. 5 - Percorso formativo 
E’ ammesso a partecipare al corso di riqualificazione un numero di candidati non superiore ai tre mezzi del numero dei posti da ricoprire.

Nel caso in cui le istanze di partecipazione pervenute risultino superiori ai tre mezzi del numero dei posti da ricoprire, i candidati da ammettere al corso di riqualificazione verranno selezionati tenendo conto del punteggio da ciascuno di essi conseguito nella valutazione dei titoli presentati e/o dichiarati.

Nel caso in cui, prima dell’inizio del corso di formazione, non sia stato necessario procedere alla valutazione dei titoli per far fronte all’eventualità prevista al comma 2 del presente articolo, tale valutazione dovrà essere effettuata prima del colloquio finale e resa nota ai candidati.

I candidati ammessi al corso di riqualificazione partecipano ad un corso di formazione tenuto a cura dell’Amministrazione al termine del quale i candidati medesimi devono sostenere un colloquio sulle materie trattate durante il predetto corso di formazione. 

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 18/30; la votazione massima conseguibile è 30/30.

La votazione finale risulta dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e dal numeratore del punteggio conseguito nel colloquio.

Se si presentano casi di parità di punteggio, sia nella selezione per l’ammissione al corso di riqualificazione che nella votazione finale, costituisce diritto di precedenza l’appartenenza alla posizione economica B2 alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

In caso di ulteriore parità di punteggio costituisce diritto di precedenza l’anzianità di servizio maturata alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, già Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, nell’area funzionale B.

In caso in cui esistano ancora situazioni di parità di punteggio costituisce diritto di precedenza l’anzianità di servizio complessivamente maturata nell’ambito della Pubblica Amministrazione, sempre alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

La durata del corso di riqualificazione sarà di n. 10 giorni. 

Con successivi provvedimenti saranno comunicate le modalità, le materie oggetto del corso, nonché il luogo e la sede di svolgimento. 

E’ fatto obbligo agli ammessi di presentarsi il giorno indicato nella comunicazione di ammissione, pena l’esclusione dal corso.

  

Art. 6 - Commissione esaminatrice 
 Con successivo decreto, sarà nominata la commissione esaminatrice, ed eventuali sottocommissioni, che procederà alla valutazione dei titoli - sulla base delle dichiarazioni rese con autocertificazione dai singoli candidati - secondo i criteri previsti dal contratto integrativo e riportati nell’art. 4 del presente bando, predisponendo, al termine delle predette valutazioni una graduatoria provvisoria. 

La commissione stessa provvederà allo svolgimento del colloquio finale, previsto al termine del corso di riqualificazione, nonché alla formulazione della graduatoria unica nazionale. 

  

Art. 7 - Esito del corso di riqualificazione e formazione della graduatoria 
Al termine del corso di riqualificazione professionale, la Commissione di cui all'art. 6, in base al previsto colloquio, valuterà l'idoneità di ciascun candidato all'espletamento delle funzioni proprie del profilo professionale e formulerà la graduatoria nazionale, sulla base di quanto previsto all’art. 5 del presente bando.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria, è attribuita la posizione economica “B3” fino alla concorrenza dei posti disponibili.

A parità di punteggio, valgono i criteri di precedenza di cui all’art. 5 commi 7, 8 e 9 del presente bando. 

L’inquadramento nel profilo professionale di Assistente Amministrativo – posizione economica “B3” - avverrà mediante lo scorrimento della graduatoria nazionale formulata dopo il colloquio previsto dall’art. 5 del presente bando con precedenza per il personale che già presta servizio nelle sedi con disponibilità di posti, fino alla completa copertura degli stessi, come previsto nell’accordo del 13 giugno 2001.

Con successivo provvedimento verrà approvata la graduatoria che sarà immediatamente efficace.

La stessa sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e resa consultabile sul sito Internet www.minwelfare.it. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria, nel Bollettino Ufficiale del Ministero, decorre il termine per proporre eventuali impugnative. 

  
Art. 8 - Presentazione documentazione e stipula contratto di lavoro 
Ai fini dell'attribuzione della posizione economica conseguita, i candidati sono invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che avrà decorrenza giuridica ed economica dalla data della stipula del contratto medesimo, come previsto dall’art. 12 del contratto collettivo nazionale integrativo di Ministero sottoscritto il 25 ottobre 2000. 

La mancata stipula del contratto individuale di lavoro nel giorno indicato, senza giustificato motivo, implica la decadenza dal diritto all'inquadramento nella nuova posizione. 

  

Art. 9 - Norme di salvaguardia 

Ai sensi degli artt. 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali comunicati dai candidati nelle domande di partecipazione sono trattati per le finalità di gestione della procedura di riqualificazione e del rapporto di lavoro. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché quelle contenute nel vigente C.C.N.L. – Comparto Ministeri del personale non dirigenziale. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

  

  

Durata del corso:�
Punti�
�
1 giorno�
0,05�
�
2 giorni�
0,10�
�
3 giorni�
0,15�
�
fino a 5 giorni �
0,20�
�
fino a 10 giorni�
0,30�
�
oltre 10 giorni�
0,50�
�






Tipologia del corso�
Punti�
�
Abilitazione esercizio ispezione società cooperative�
0,20�
�
Lingua straniera�
0,10�
�









