AGENZIA DELLE DOGANE

PROTOCOLLO D'INTESA

Il 4 settembre 2001 il Vice Direttore e le OO.SS. Nazionali, vista la neces​sità di dover procedere con la massima urgenza all'assegnazione di personale all’istituenda Sezione Doganale "Molo Polisettoriale" per la gestione del traffico containers della società Evergreen presso il porto di Taranto, concordano quanto segue:

I numerosi e complessi adempimenti connessi all'istituzione della Sezione Doganale "Molo Polisettoriale" per la gestione del traffico container della Società Evergreen, presso il porto di Taranto, richiedono un immediato potenziamento della dotazione di personale in servizio presso la medesima Dogana, così come segnalato dalla competente Direzione Regionale.

Si rende pertanto necessario individuare complessivamente 12 impiegati - 6 per l'area "C" e 6 per l'area "B"- che abbiano maturato una esperienza di lavoro negli uffici periferici doganali, da assegnare alla citata Dogana con priorità rispetto ad ogni altra esigenza operativa.

Le attività professionali interessate all'iniziativa sono quelle relative all'ac​certamento, all'attività di antifrode con i connessi indici di rischio ed all'utilizzo delle procedure doganali informatizzate.

I funzionari interessati dovranno presentare entro il 17.09.2001 all 'ufficio ove prestano servizio, apposita istanza contenente i seguenti dati:

· cognome e nome, data e luogo di nascita;

· ufficio nel quale viene prestato servizio al momento della domanda;

· livello di inquadramento attuale e relativa decorrenza.

Relativamente all'area "C", il personale dovrà indicare:

· Attività di accertamento svolta presso gli uffici doganali portuali: punti 4 per anno;

· Attività di accertamento svolta presso gli altri uffici doganali: punti 2 per anno;

· Attività di antifrode: punti 2 per anno;

· Utilizzo di procedure doganali informatizzate: punti 3.

Relativamente all'area "B", il personale dovrà indicare:

· Attività di accertamento svolta presso gli uffici doganali portuali: punti 4 per anno;

· Attività di accertamento svolta presso gli altri uffici doganali: punti 2 per anno;

· Attività di antifrode: punti 2 per anno;

· Utilizzo di procedure doganali informatizzate: punti 6.

Le dichiarazioni concernenti tutti i dati suesposti, hanno valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 20.10.98 n. 403. L'utilizzo delle procedure doganali informatizzate sarà certificato a cura del Direttore dell'ufficio di appartenenza.

Le istanze saranno trasmesse, via fax, a cura dell'ufficio ove l'impiegato presta servizio, entro il giorno 18.09.2001, all'Area Personale, Organizzazione e Informatica - Ufficio per la Gestione delle risorse umane - al numero 06-50957020; copia delle istanze dovrà essere altresì trasmessa alla Direzione Regionale di appar​tenenza.

Alla procedura di selezione possono partecipare i dipendenti che abbiano maturato, nelle aree "B" e "C", alla data della presente circolare, almeno quattro anni di effettivo servizio negli uffici periferici.

L'ufficio per la Gestione delle Risorse umane, sulla base delle domande pervenute e dei relativi punteggi, provvederà a predisporre le graduatorie relative all'area "C” e all'area "B".

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno posti in posizione di distacco per due mesi presso la Dogana di Taranto. Al termine di tale periodo, ove non vi siano motivi ostativi da parte dell'Amministrazione e/o dell'interessato, gli stessi saranno trasferiti definitivamente; in caso contrario faranno rientro presso gli uffici di organica appartenenza.

Si precisa che tale procedura non comporta alcuna variazione retributiva o di inquadramento, né alcuna indennità aggiuntiva.
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