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Direzione Centrale del Personale




Prot. n. 2003/4739

Il Direttore Centrale

Dispone

Sono approvati gli elenchi del personale che ha partecipato alle procedure per il conseguimento delle posizioni economiche Super ed ha acquisito una posizione utile.

 A  fianco di ciascun nominativo è  indicata la data di inizio e di cessazione del diritto a percepire i relativi benefici economici.

A1  
S
n.
1575

all. 1

B3  
S
n.
  709

all. 2

C1  
S
n.
2956

all. 3

C3  
S
n.
  772

all. 4

Motivazioni

a) Il numero dei posti delle predette procedure, di cui ai bandi pubblicati sul Bollettino Ufficiale – Supplemento straordinario n. 3, del novembre 2000 è stato rideterminato a seguito dell’accordo Amministrazione – OO.SS. siglato in data 7 luglio 2001 che ha stabilito i posti da riservare, per tali procedure, alla Provincia Autonoma di Bolzano.

b) Gli elenchi n. 1, 2, 3, 4 allegati sono stati predisposti tenendo conto dell’accordo Amministrazione – OO.SS. sottoscritto in data 8 febbraio 2002, che prevede lo scorrimento delle graduatorie per ripristinare il numero dei posti stabiliti per le  singole procedure che si sono resi disponibili per cessazione a qualsiasi titolo dalla posizione economica di appartenenza che ha dato titolo a concorrere (passaggio a posizione economica superiore, accesso alla dirigenza, collocamento a riposo ecc.).

c) Lo scorrimento è stato effettuato a favore dei candidati idonei che seguono in graduatoria i vincitori e l’attribuzione economica ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla data  in cui il posto si è reso disponibile.

Il presente provvedimento sostituisce quello del 5 agosto 2002 a seguito di alcune modifiche necessarie per la correzione di errori materiali e per la revisione di punteggi conseguente a contenzioso ed istanze avanzate ai sensi della legge 241/90.

d) Con separati elenchi allegati (a, b, c, d) sono indicati per ciascuna procedura i candidati esclusi in quanto privi dei requisiti previsti per partecipare alle medesime procedure.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del lavoro.

Attribuzioni del Direttore Centrale del Personale

- Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 66; art. 71, comma 3, lettera A; Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 3, lettera e);

- Provvedimento n. 36122 del 23 febbraio 2001 concernente la “Organizzazione interna delle strutture di vertice dell’Agenzia delle Entrate” e successive modificazioni.

Riferimenti normativi dell’atto:

· Art. 17 del CCNL del Comparto Ministeri del 16 febbraio 1999;

· Accordo Amministrazione – OO.SS. del 3 luglio 2000;

· Accordo Amministrazione – OO.SS. del 4 agosto 2000;

· Accordo Amministrazione – OO.SS. del 7 luglio 2001;

· Accordo Amministrazione – OO.SS. del 18 febbraio 2002;

· Note pari numero 9152/00 del 15 novembre 2000 e 22 gennaio 2001 della ex Direzione Generale degli AA.GG. e del personale del Ministero delle Finanze;

· Provvedimento n. 2001/227791 del 19 dicembre 2001 di approvazione della graduatoria delle posizioni super;

· Provvedimento n. 2002/8364 del 30 gennaio 2002 con cui sono state apportate rettifiche al provvedimento n. 2001/227791 del 19 dicembre 2001;

· Provvedimento n. 2002/46856 del 7 marzo 2002 con il quale sono stati rideterminati i posti per le procedure super a livello nazione da attribuire alla Provincia Autonoma di Bolzano

Roma, 20.01.2003

                                                                 IL DIRETTORE CENTRALE

                                                                                       Girolamo Pastorello
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