VERBALE ASSEMEBLEA UNITARIA DEL PERSONALE VALLO DELLA LUCANIA
14 gennaio 2004

Il personale dell’Ulficio di Vallo della Lucania riunitosi in assemblea in data 14/1/2004. preso atto
che a tutt’oggl, nonostante i ripetuti scioperi, & stato negato ai lavoratori il dirilto al nnnovo
contrattuale ed a un miglioramento economico, preso atto altresi del processo di privatizzazione in
corso e del progressivo smantellamento della funzione [iscale, ha deliberato - con decorrenza
immediata — lo stato di agitazione che si concretizzera nelle forme proposie dalla R.S3.U. e dalle
00.88. in sede che qui 51 riepilogano:

1) Interruzione delle relazioni sindacali;

2) Disdetta degli accordi sottoscritti:

3} Alle ore 10 mnterruzione con 15 minuti i assemblea con massimo coinvolgimento e
sensibilizzazione dell'utenza con volantinaggio al fine di darc visibilitd ai problemi dei
dipendenti;

4) Astensione dalle prestazioni di lavoro straordinario;

5) Maggiore scrupolositi e puntigliosita nell'esame di ogni pratica applicando la normativa alla
lettcra;

6) Utilizzo dei templ massimi stabiliti dall' Amministrazione per i singoli processi lavoralivi;

7) Rigido rispetto declle mansioni di appartenenza, quali risultano dall’orgamgramma (ogni
diversa e successiva mansione attribuita al dipendente richiedera ulteriore ordinc di servizio
in rettifica o comunicazione scritta); Osservanza pedissequa dei manuali operativi relativi
alle mansioni affidate (UE-78-PO- ...... ) e richiesta delle istruzioni operative dettagliae se
non comprese nel manuale operativo refativo. Qualora non si conosca bene la proccdura
affidata richiedere per scritto che venga fornita la relativa formazione la quale dovrd
avvenire con il riscontro dell'avvenuto apprendimento.

8) Blocco dei corsi di formazione sia W qualiti di docenti che discent. ivi compreso
I’affiancamento;

9) Rigido rispetto delle normative relative alle missioni {es. nessun utilizze del mezzo proprio
e pagamento acconto del 75% sulle spese da sostenere);

10) Rifiuto di ulteriori impegni lavorativi che non siano previsti da accordi contrattuali
(es.attivitd sperimentali e attivitd legate al manienimento della Certificazione 15O 9000,
piano di qualitd che stabilisce termini tassalivi per le lavoraziom delle dichiaraziom di
successions, attiviti connesse al conseguimento dell'attestato di polifunzionalitd).

L’assemblea ritiene utile anche sensibilizzare i cittadini e le associazioni professionali delle
motivazioni della protesta, in quanio privatizzazione e decentramento, non solo determinano
pericoli per la tutela del posto di lavoro, ma aumenteranno il costo dei servizi, le ingiustizie fiscali
ed i tagli allo stato sociale ¢ dd quindi mandato alla R.S.U. d'intraprendere, in accordo con le
00.88. territoriali, qualunque imziativa utile per informare 1" utenza.

Viene fornita rassicurazione al personale circa il sostegno e 'appoggio che le Organizzazioni
sindacali, a qualungue livello, garantiranno ai lavoratori impegnati in questa protesta per il
riconoscimento dei  loro diritti. Lo stato di agitazione proseguira ad oltranza sino al
raggiungimento di un concreto accordo.
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