DIREZIONE GENERALE DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA E AA. GG.

PROTOCOLLO DI INTESA

La Direzione generale dell’Organizzazione giudiziaria e le
Organizzazioni sindacali sottoscritte, all’esito del confronto svolto
sull’andamento del processo di riqualificazione del personale gia
avviato — a seguito della tideterminazione delle dotazioni organiche
con i D.P.C.M. 4 ottobre 2000 e 6 febbraio 2001 ed i relativi D.M. di
attuazione — con riferimento all’area C, si sono trovate concordi sulla

necessita di continuare ad imprimere la massima acceletazione

possibile al processo in corso ed, in particolare, sulla esigenza di
procedere, entro il 30 maggio 2001, alla contestuale indizione delle
procedure di corso-concorso per i passaggi dall’area B alla posizione
economica iniziale dell’area C e per i passaggi dall’area A alla
posizione economica iniziale dell’area B, nonché delle procedure di
selezione per i passaggi interni all’area B.

I relativi avvisi conterranno la indicazione dei posti disponibili
soltanto su base nazionale. La indicazione dei posti disponibili in
clascun distretto verra effettuata dall’ Amministrazione allorché
saranno prevedibili dette disponibilitd, in base all’andamento delle
pendenti procedure di riqualificazione nelle posizioni superiori. Tale
indicazione potra essere rifefita, se necessario, ad una percentuale non
inferiore all’80 % dei posti disponibili su base mnazionale,
accompagnata dalla previsione della copertura, comunque, di tutti i
restanti posti che si renderanno digponibili in ciascun distretto all’esito
delle procedure di riqualificazione in corso.
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I partecipanti avranno facoltd, entro 15 giorni dalla
pubblicazione dei posti disponibili in ciascun distretto, di modificare
la indicazione del distretto per il quale concorrono contenuta nella
domanda di partecipazione. '
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La R.d.B. PIL nell’ottica dell’interesse generale dei lavoratori della Giustizia ¥
sottoscritto in data odierna il protocollo d’intesa nel quale si ribadisce 1’esigenza ¢

imprimere la massima accelerazione ai processi di riqualificazione tra le aree e all’intern

dell’area B.

La R.d.B. P.I. consapevole delle legittime aspettative dei lavoratori e nell’intento «
assicurare la riqualificazione e la progressione di carriera del personale, da tanti ant
attesa, ha firmato pur non condividendo gli accordi circa le modalitd di accesso ai cors,

concorsi ed i relativi punteggi .

Pertanto invita I’ Amministrazione a rivalutare ’opportunita di rivedere gli aspetti no

definiti prima della pubblicazione dei relativi bandi.
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DIREZIONE GENERALE DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA E AA. GG.

ACCORDO COLLETTIVO

La Direzione generale dell’Organizzazione giudiziaria e le
Organizzazioni sindacali sottoscritte,

Premesso

che, a seguito dell’inizio, mediante gli avvisi pubblicati sui nn.
3 e 6 del Bollettino Ufficiale 2001, delle procedure di riqualificazione
del personale appartenente all’area C, occorre predisporre 1’avvio
delle procedure di corso-concorso per i passaggi dall’area B alla
posizione economica iniziale dell’area C, nonché di tutte le altre
procedure di riqualificazione rigurdanti sia ’area B che 1’area A;

che & opportuno far precedere tale avvio da un assestamento del
personale in servizio inquadrato in talune posizioni economiche e
figure professionali dell’area B non interessate di recente da interpelli

che la disciplina delle procedure di trasferimento contenuta
nell’accordo sui criteri di mobilitd interna sottoscritto il 28 luglio
1998, si ¢ rivelata, sotto alcuni aspetti, inadeguata all’obiettivo del
rapido espletamento delle procedure medesime;

che le parti sottoscritte, condivisa 1’esigenza di rinegoziare per
I'avvenire taluni aspetti dell’accordo del 28 luglio 1998, ritengono
necessario prevedere intanto, con riferimento all’assestamento cui
sopra € cenno, procedure di trasferimento derogatorie all’accordo
predetto, in funzione delle menzionate esigenze di rapidita;

per trasferimenti;
che a tanto occorre procedere con rapiditd, al fine di non | |
ritardare oltre il necessario I’avvio delle procedure di riqualificazione; 0
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CONCORDANO "

Articolo unico

1. Prima dell’avvio delle procedure di riqualificazione
rignardanti le aree B e C ai sensi dell’articolo 15 CCNL 16 febbraio
1999, ’Amministrazione pubblica un interpello ordinario per la
copertura, mediante trasferimenti dei lavoratori in servizio, dei posti
disponibili nelle posizioni economiche Bl ¢ B2 della figura
professionale dell’operatore giudiziario e nella posizione economica
B3 della figura professionale dell’ufficiale giudiziario.

2. L’interpello di cui al precedente comma si svolge con le
seguenti modalita:

a) ciascun dipendente pud presentare domanda di trasferimento per
tutti gli uffici di non pitu di due sedi, indicati in ordine di
preferenza;

b) le domande di trasferimento sono irrevocabili e devono essere
depositate presso l'ufficio di appartenenza entro il termine
perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione dell’interpello;

¢) si applicano, per il resto, le disposizioni dell’accordo sulla mobilita
interna sottoscritto il 28 luglio 1998 in quanto non derogate dal
presente accordo. -
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DIREZIONE GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA E AA. GG.

ACCORDO COLLETTIVO

La Direzione generale dell’Organizzazione giudiziaria e le
Organizzazioni sindacali sottoscritte,

Premesso

che la disciplina delle procedure di trasferimento contenuta
nell’accordo sui criteri di mobilitd interna sottoscritto il 28 luglio
1998, si & rivelata, sotto alcuni aspetti, inadeguata all’obiettivo del
rapido espletamento delle procedure medesime;

CONCORDANO

'S

Articolo unico

1. Le parti si impegnano a rinegoziare - anteriormente alla
pubblicazione del primo interpello successivo a quello straordinario
previsto, con modalitd derogatorie, per i lavoratori inquadrati nelle
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posizioni economiche Bl e B2 della figura professionale
dell’operatore giudiziario e nella posizione economica B3 della figura
professionale dell’ufficiale giudiziario - ’accordo sui criteri di
mobilita interna sottoscritto il 28 luglio 1998, al fine di favorire il pil
sollecito espletamento delle procedure di trasferimento.
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